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KLASA: 112-04/26-01/5

URBROJ: 2156-3-02-26-12

Lovran, 29.6.2026. godine

Temeljem ¢lanka 11.i12. Pravilnika o naCinu i postupku zaposljavanja Uceni¢kog doma Lovran,
a vezano za raspisani natjecaj (KLASA: 112-04/26-01/05, URBROJ: 2156-3-02-26-1) za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu odgajatelja na neodredeno radno vrijeme,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV za testiranje kandidata

Testiranje ce se odrzati dana 6. srpnja 2026. godine u prostorijama Uc¢enickog doma Lovran,
43. istarske divizije 3, Lovran u 09:00 sati za sljedece kandidate:
1. Bogovi¢ Ilvo
Kustura Josko
Krmpotié Lorena
Pompe Natalija
Vidulin Mihovi¢ Iva
Vrli¢ Mihaljevi¢ Ana
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Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati vazecu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu s fotografijom na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranje se sastoji od:

1. Pisane pripreme radionice na temu ,Kako steci prijatelje?“ ili “(Ne)zdrave romanti¢ne
veze”, koja se priprema unaprijed te predaje Povjerenstvu pri dolasku na testiranje.
Priprema se piSe u unaprijed definiranom obrascu dostupnom na poveznici:

https://drive.google.com/file/d/1DE6bSU3GmMUNCx-
dhz52wTnSaCTXWDZSh/view?usp=sharing

Radionica se mora sastojati od 3 aktivnosti (ne ra¢unajuci ledolomac i zavrsnu aktivnost) i
mora biti provediva u najviSe 45 minuta. Duljina pisane pripreme, ne ra¢unajudi priloge i
literaturu mora biti maksimalno 3 stranice. Ukoliko Povjerenstvo utvrdi da su radionica ili
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njezini dijelovi prepisani s interneta, priruc¢nika ili drugih izvora, radionica se boduje s 0
bodova. Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvariti na pripremi radionice je 15 bodova.
2. Pisanog testa koji se sastoji od 15 pitanja. Maksimalan broj bodova koji se moze
ostvariti na pismenom testiranju je 15 bodova.

Kandidati test rjeSavaju pod zaporkom koju sami odreduju. Istu ée prije rjeSavanja testa, uz
ime i prezime, pohraniti u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik Povjerenstva do izrade
rang liste kandidata nakon ispravljenih testova i radionica.

Pisana priprema radionice predaje se Povjerenstvu pri dolasku na testiranje, pri ¢emu ce se
kandidati na nju potpisati istom zaporkom kao i na testu. Kandidat se ne smije na pripremu
potpisati svojim imenom.

lzvori za pripremu testiranja su:

1. Godisnji plan i program rada Ucenickog doma Lovran za skolsku godinu 2025./2026.

https://www.ucenicki-dom-lovran.hr/urednik/documents/uploads/2025-10-08-09-09-40-
gpip 2025.pdf

2. Statut Ucenickog doma Lovran

https://www.ucenicki-dom-lovran.hr/urednik/documents/uploads/2025-12-23-09-07-28-
statut 2025.pdf

3. Kuénired Uceni¢kog doma Lovran

https://www.ucenicki-dom-lovran.hr/urednik/documents/uploads/2025-05-26-11-51-45-
kucni_red.pdf

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova koji je moguce ostvariti. Rezultati testiranja objavit ¢e se kandidatima
po zavrsetku testiranja.
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Kandidati koji su na testiranju ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja bodova pristupit ce
intervjuu abecednim redom. Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo na
pristup razgovoru (intervjuu), ali moze na upit dobiti uvid u bodovanje svojeg testa i
radionice. Intervjui se provode istog dana, nakon bodovanja testiranja.

Povjerenstvo kroz strukturirani intervju utvrduje interese i motivaciju kandidata za rad u
Domu te pred njega stavlja hipotetske problemske situacije. Intervju se sastoji od 6 pitanja,
pri ¢emu svaki ¢lan Povjerenstva boduje svako pitanje od 0-10 bodova. Zaklju¢ni broj bodova
za svako pojedino pitanje dobiva se aritmetickom sredinom ocjena svih ¢lanova Povjerenstva.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 30 od ukupno
mogucdih 60 bodova.

Nakon utvrdivanja rezultata testa, radionice i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata te ravnatelju dostavlja imena, prezimena i broj bodova troje najbolje rangiranih.

Odluku o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Domskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa donosi ravnatelj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica Doma u roku od
8 dana od dana kad je odrzano testiranje kandidata.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



mailto:dom@ucenicki-dom-lovran.hr

