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KLASA: 112-08/20-01/01 

URBROJ: 2156-56-20-05 

Lovran, 30.10.2020. godine 

 

Temeljem članka 11. i 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Učeničkog doma Lovran, 

a vezano za raspisani natječaj (KLASA: 112-08/20-01/01, URBROJ: 2156-56-20-01)  za 

zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu psihologa-pripravnika na određeno radno 

vrijeme  u trajanju od 12 mjeseci, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje             

 

 

POZIV  za testiranje kandidata 

 

Testiranje će se održati 05.11.2020. godine u prostorijama Učeničkog doma Lovran, 43. 

istarske divizije 3, Lovran  u 11,00 sati. 

 

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji su dostavili pravovremenu i urednu prijavu i koji 

ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a ne mogu pristupiti osobe koje su obaviještene da 

se ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja.  

 

Testiranje se sastoji od usmene provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

poslova radnog mjesta kandidata. 

 

Izvori za pripremu testiranja su: 

1. Godišnji plan i program Učeničkog doma Lovran za 2020.2021. godinu – 

http://www.ucenicki-dom-lovran.hr/images/GPIP_UDL_2020_2021.pdf 

 

Svi članovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz gore navedenih područja koja 

se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 0-10 bodova i na kraju 

zbrajaju. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od 

ukupnog broja bodova koji je moguće ostvariti. Kandidat koji ne zadovolji na testiranju  ne 

ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu). 

 

Rezultati testiranja objavit će se kandidatima odmah po završetku testiranja te će se razgovor 

(intervju) s Povjerenstvom obaviti istog dana 05.11.2020. u 13,00 sati. 
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Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje interese i motivaciju kandidata za rad u 

Domu. 

Svaki član Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10 bodova. 

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je ostvario najmanje 15 bodova od 

ukupno mogućih 30 bodova. 

 

Nakon utvrđivanja rezultata testiranja  i razgovora Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata 

koju isti dan dostavlja ravnatelju. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Doma  u roku od 

5 dana od dana kad je održano testiranje kandidata. 

 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 


